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INTRONDHHCE LON

Sabemos que la familia es una institucidn imprescindible
como nicleo de Ta estructura social, como primer ente
socializador de todo ser humano, como centro de satis-

faccidn de las necesidades bisicas de afecto y desarrollo
de Ta personalidad,

En #1 sfalo XX, débido a una serie de factores: materiales,
econfimicos, sociales, nolfticos, culturales e {deolfaicos,
la familia ha sufrido una transformacifn importante. La
industrializacifn cue desnlaza la fuerza de trabajoe de la
familia a la fébrica, la incorporacién de 1a mujer el tra-
bajo productivo fuera del hooar, 1a nueva tecnoloofa y sus
avances, el paso de la familia patriarcal a 1a responsahili-
dad compartida por la parefa, son entre otros, alounos de

los factores aue influyen en la transformacién de la familia
2n su nueva estructura y funciomamiento,

LA UNINN NE CIUMAPANAS NE COLAMRIA, consciente de 1a fimpor-
tancia de 1a familia vy de su problemftica escoaid como tema
oara trabajar en el tercer Conareso Macional, LA MILER Y LA
FAMILIA, tratando de buscar soluciones ¥ propuestas concre-

tas, como fruto del estudio, discusifn v andlisis da las
narticipantes en este evento,

LUCCY MEJIA HERDIS
"residenta Seccional

Medellfn, noviemhre de 1987



PRESIDENTA NACIONAL
TERESA BOCANEGRA SAAVEDRA

En mi condicidn de Presidenta Macional de la Unifin de Ciudadanas
de Colombia, U.C.C., me es muy grato presidir el 1l Congreso
Nacional Mujer-Familia dentro de la celebracifn del Trigésimo ani-

versario de 1a fundacifn de la U.C.C. en Ja cludad de Medellin,
gl 17 de noviembre de 1957.

El pafs de entonces estaba sumido en la mayor crisis institucional,
polftica y estatal y ante el desangre, 1a debilidad y la falta de
control de los partidos pol fticos, se hizo patente la necesidad de
comprometer a la mujer, mediante la concesifn del voto, en el movi-
miento de concilfacifn nacional de los partides pol fticos tradicio-
nales; en los pactos de renovacidn y ensayos democréticos; de refor-
mas constitucionales plebiscitarias; del establecimiento del Frente
Nacional; de la alternaciSn en el Ejecutivo y de la paridad polftica
en todas las ramas del Poder PObIico.

Se ratificd el derecho al voto a 1a mujer en el ejercicio plebisci-
tario de diciembre de 1957.



Se fundd la U,C.C. con el mismo prop6sito en el que hoy nos emp:c
fiamos: el de asociar a personas dedicadas a trabajar en Ta defen:
apayo y desarrollo de los principios que enmarcan nuestra democra-
cia, en pro del bien comin y mediante el mejoramiento del estado

socio-econfimico, pol ftico y cultural de Tos habitantes de esta
Macibn.

Nobles y altrufstas motivos los de querer participar en 1a conduc-
cifin de:la polftica del pafs, como es nuestra obl{gacidn ciudadana;
pero grande es la responsabilidad, el esfuerzo, 1 entrenamfento, el
conocimiento, 1a dedicacifn que requiere esa participacidn conscien-
te en la polftica. En primer Tugar, es importante empezar por tener
un concepto claro de 1o que es la Polftica. Aceptando cualguier de-
finteidn de "Polftica™, un concepto prictico de ella (segdn Scott
Gordon, BIENESTAR, JUSTICIA ¥ LIBERTAD) podrfa ser: “La polftica
es un medio para resolver 1o que es inherentements insoluble®. La
poiftica es un medio de "solucién” de problemas que varfan cons-
tantemente, 1os cuales pueden ser resueltos hoy para reaparecer ma-
flaha y pasado mafana, cuya solucidn en cada oportunidad deberd ser
una  “soluci8n nueva™, Ta cual a pesar de tener en cuenta experien-

cias anterfores, implicard "la carga de formular un juicio de va-

lores",

Es decir, que "Ta actividad pol7tica es la que hace frenta a pro-
blemas sociales, sin hacerse 1a {lusifn de que no deba haclrseles

frente, una y otra vez".



El deterioro actual de las instituciones democréticas es tan grave,
o un tanto més gue la crisis polftica y social de la décads de los
aflos 50; pero 1a crisis de hoy es diferente y requiere de "solu-
ciones” polfticas también distintas a las del Frenta Nacional de

esa efoca.

E1 objetivo, pues, de la polftica, es '"tomar decisfones colectivas
en un mundo de valores en conflicto”. Para ello se adoptan procedi-
miento que aseguren la “participacién”, la ‘“mayor participacitn”
de todos los medios de la sociedad. E1 fnstrumento por excelencia
de un sistema democrético lo constituye el VOTO popular. Pero el
voto no es suficiente para asegurar la ‘“participacién™, y2 que
aquel sector que estd en minorfa deberd tener alguna iInfluencia so-
bre 1a forma de resolver un problema determinado. E1 hombre como
ser individual deberfa temer la oportunidad de participar en el pro-
ceso de la toma de decisiones, en diversas formas; no sélo votando,
sino tratando de {nflufr sobre los puntps de vista de otros, a tra-
vés de la discusifin, de 1a participacifn en las actividades de los
partidos polfticos, en los grupos de interés pdblico, en otras aso-
ciaciones que tengan impacto sobre el procesoc pelftico. Asf, a tra-
vés de muchos canales de actividad, los ciudadanos individuales de
una sociedad pueden “pat'ticipar_“ en el proceso de la toma de deci-
siones politicas col EE‘H":'EE,_. para asequrar unas "soluciones™ que

consulten el bienestar, la justicia y la libertad.



Un deber pues, de 1a Unidn de Cludadanas de Colombia, es tener un
conocimiento de 1o que es y debe ser Ta Polftica del pafs; tener

un concepto y saber cimo se practica Ja Democracia. Es muy popu-
lar 1a definicién de Alexis de Tocqueville: "es el arte de gober-

nar mediante la asociacidn y participacién de Yos cfudadanos, sobre
bases de fgualdad"”.

Pera no es solamente tener un concepto de esto valores, sino gue
tenemos que preparnos para la democracia. Podemos muy bien para-
frasear a M{1ton C. Mape Jr., un adalid moderno de la ‘“paz" al

decir que "s{ desea la Democracfa debes prepararte para la Demo-

cracia®.

En este orden de {deas, como 1o apunta la educadora Inés Ayala,
Presidente de 1a Seccional de Bogotd, es la educacifn la encargada
de lograr el propfsito de 1a ensefanza de 1a democracia, s se {ni-
cia desde temprana edad, desde los primeros grados de la ensefianza
elemental y se prosigue hasta los G1timos cursos de la Universidad,
una educacifn cfvica enmarcada en principios Eticos y en el conoci-

miento de Ta historia de nuestra nacionalidad.

La instruccién cfvica y el civismo en la escuela, colegio y univer-
sidad debe constitufr una mataria importante de estudioc y de préc-
ticas vivenciales en las distintas actividades curriculares, de tal

manera que, tanto el escolar como el profesional gue las ejerciten,



lo hagan con un verdadero sentido de participacidn en la toma de
decisfones, con un gran sentido de responsabilidad, en bien no sélo

de su pequefia comunidad sinc de 1a gran nacién colombiana.

La préctica real de la democracia con la participacifn activa y ex-
tensa de 1a mujer, ha sido uno de los pﬁlinmtn objetivos de la
U.C.C. No existe democracia si 1a mujer no participa en ella., El
derecho alcanzado de elegir y ser elegida, hace que nuestra democra-
cia a pesar de sus defectos, sea auténtica. Camino nos queda por
andar para hacerla mis real y efectiva. Porque los pueblos donde un

sexo manda y e otro obedece, tienen un componente de esclavitud.

Aspiramos & cumplir una labor mfs efectiva en este aspecto para que
1a Unidn de Cludadanas tenga razdn de ser. Nuestro pafs necesita
mis mujeres en el Congreso vy en la administracifin. Mis mujeres ac-
tuando en 1a toma de decisiones, porgue 51 1a universidad prepara a
1a par unos y otras, el Estado no tiene por qué exclufrlas cuando
se trate de encauzar sus destinos. S1 no estamos vacunadas. contra
Tos males que aquejan a la nacifn y si tenemos que padecerios a ve-
ces, en mayor medida, es apenas natural y justo cue ejerzamos el
derecho a buscar soluciones vy a proponer medidas que temgan fuerza
de decreto o de ley,

Estamos viviendo un perfodo de violencia y subversifin que amenaza
cada vez con més fuerza la estabilidad naclonal. Por todo el te-

rritorio hay rastros de dolor y de sanare, de exterminio y de



impunidad. Se requiere de un comin esfuerzo para superar esta cri-
sis moral, para volver a 1a seguridad y a 1a normalidad. Y ese es-
fuerzo tenemos que hacerlps hombres y mujeres conjuntamente, apor-
tando 2 1a par actos de voluntad y de coraje. Colombia nos necesi-
ta ahora més que nunca y nos necesita por fgual a las mujeres y a
los hombres. Juntos hemos dado sangre nueva a 1a patris y Juntos
hemos de rescatar los valores que se hunden. o] patriotismo que pa-
rece periclitar, Necesitamos formar buenos cludadanos, ser buenos
cludadanos. Porque s61o en el efercicio de las virtudes civicas,
se puede afianzar el porvenir.

En el desarrollo del objetivo principal de Ta U.C.C., &) de promo-
ver la participacidn consciente y activa de 1a mujer en el proceso
democrdtico para el desarrollo social, econdmico y cultural del

pafs, Ta U.C.C. se ha propuesto metas espectficas, tales como:

- Dar capacitacibn 2l cludadano en general en forma progresive ¥

continua, para integrarlo 2 los procesos de desarrcllo de la na-
cién colembiara,

= Organizar a la mujer como fuerza activa y determinante, para lo-

grar su participacién en 1a vida polftica macional.

Los programas de cerca de catorce Seccionales que ha tenido la
U.C.C., en el pafs, durante 30 afos de existencis, han estado



dirigidos al cumplimiento conjunta o separadamente de esas metas bd-

sicas.

Se citan los siguientes programas:

= "30 ARDS FORMANDO CONCIENCIA CIUDADANA", mediante la capacita-
cibn del ciudadano, a través de conferencias, cursos y foros so-
bre 1a Democracfa; los partidos polftices colombianos; Tos debe-
res y derechos de los ciudadanos; los recursos naturales y la

ecologfas Tos principios tutelares de la familia y de sus miem-

bros, etc.

- ESTUDIOS E INVESTIGACIONES sobre temas: e) Congresc Naciomal;
reforma del sistema electoral colombiano y de los partides polf-
ticos; proyecto de CSdige Colombiano del Menor y abandono de la
infancia; 1a mujer en 1a universidad y su aporte &1 desarrollo
nacional; discriminacidn jurfdica de 1a mufer colombiana; el mal-
trato de la mujer en Colombia. E1 C.I1.1.D. en Medellfn ha ade-

lantado varias investigaciones y el Tesaurus sobre Ta mujer.

- ENCUENTROS Y CONGRESOS REALIZADOS POR LA U.C.C. La promocifn de
12 mujer a nivel nacional y continental se ha logrado a través de

Congresos con presentacifin de Ponencias de mujeres de todos los

niveles, & saber:



Primer Encuentro Continental sobre la Mujer en el Trabajo.

Hedel1in, noviembre de 1977.

Segundo Encuentro: La participacién de la Mujer en la vida
cfvica y politica del pafs. Bogotd, noviembre de 1979.

Tercer Encuentro sobre la Mujer y la Familia, al cual estamos

asistiendo en esta ciudad de Medellfn.

Nada mds importante que el problema gque afrontamos en este
Encuentro sobre 1a Mujer y 1a Familia, la interrelacién entre
la mujer como agente principal de los cambios sufridos en el
seno de la familfa, tratando de buscar las soluciones a la

crisis de 1a familia en Colombia.

PUBLICACIONES:

FOLLETDS: ET ABC del Ciudadano.

Cmo dirigir y participar en una reunidn.

Cinco pasos hacia la acecién.

CARTILLAS CIVICAS: "E1 Voto y Yo', 'Civismo".

MONOGRAFIAS: De las catorce ciudades donde exizten o han exis-
tido secclionales de 1a U.C.C.



INFORMES: De Tos estudios e investigaciones realizados. Memo-
rfas de Tos Encuentros.

LIBRD: MNormas sobre Derecho de Familia.

INSTITUCIONES CREADAS POR LA U.C.C.

La U.C.C. en diferentes Seccionales, ha creado, con carfcter

permanente, fnstitucfones v programas que merecen destacarse:

La Escuela de Ciudadanfa en la ciudad de Barranquilla. Este
centro cultural y cfvico auna la educacibn formal en el nivel
de 1a primarfa y secundaria con grado en bachillerato: y la

preparacidn cfvico - polTtica de sus alumnos en programas de
extensifn sobre este tema,

+ El Centro de Investigacidn, Informacidn v Documentacidn de la
Mujer y 1a Familda, que funciona en esta cludad de Medel1tn,
bajo 1a direccifn acertada de 1a Doctora Rosa Turizo de
Trujtllo ¥ que ha adelantads un trabaje serfo de documenta-

cidn, de informaci6n e investigacidn sobre 1a Mujer, 1a Fami-
Tfa v &1 Nifo.

La Biblioteca PGblica de Armenfa, obra completamente consoli-

dada al servicio de 1a comunidad ciudadana, orientada espe-
cfalmente a ' Ta juventud,



La Bfblioteca Pdblica en Cali, en vfa de nrgan11ae1§n.

. El Centro de Capacitacifn Femenina en Cdcuta, la Guarderfa y
Jardfn Infantil en Ciénaga, al Servicio Social Familiar en
Bogotd en conexifn con el programa actual de 1a U.C.C. so-

bre Ta mujer maltratada.

En relacifn con el certamen que nos congrega hoy en Medellfn, el
111 Congreso Nacfonal Mujer - Familia, debo felicitar a la Seccional
de Medel1Tn por su concepcifn y organizacidn alrededor de un tema
que nos preocupa no s61o & nosotras sino a todos los estamentos po-
11ticos, religiosos, sociales del pafs: la crisis de la familia,

de Ta comunidad y de 1a sociedad colombiana.

Uno de Tos capftulos més deslumbrantes de la obra "La Tercera 07
de Alvin Toffer, el autor del famose 1ibro "E] Shock del Futurg”
comienza con una acersiSn inguistante: la crisis de 1a familia

tradicional es una catfstrofe fgualmente cataclftica al derrumba-
miento econfmico durante la depresidn de los afios 30 cuando 30 mi
1lones de personas guedaron sin trabajo como resultado de fuerzas

gigantescas que escapaban al control de la persoma.

Hoy, tuando millones de hombres y mujeres forman parte del drama
del resquebrajamiento de sus familias tradicionales; cuando son
actores trigicos de la lucha por 1a guarda de Tos hijos y la pose

si8n de lTos bienes familfares: o en actos gue pueden calificarse



deonihilismoo ‘de protesta) se nisgan @ formar parte de 14 Familfa
tradictonal ; organizéndose -an Férma dnipersons” dara Formar e -
milia 1lamada UNIPARENTAL; o simplementes sze organizan fuera de
las leyes tradicionales o ‘convenciondles | ‘i 14 paterdidad natural,
en €l concubinato, en las unfones Fomosesiates, dicha catdstrore po
se‘puede atribuir dnicaments & 168 Pracasos IndividudTes Brodicts
de Tainmordlidadvindivideal, de'Ta fgnordneda’o de T4 incdpacidad
dé 1lapersona (o de los imfedbrosde ‘a1 cHas s s 0 el Ao
Fib" asniat 10, aavonsMish pobspruls , asvonaM sh galnoznntal. &b, a0
-Es un derrumbamiente institucional détifdd s Tos ‘eféctos dé Mlchas
fuerzas gigantes de cardcter weral [ Sdefaled. dontidad; ‘od len s
ma, la crisis de esta civilizacién. Estas fuerzas estdn muy por en-
seindidela accibn afstadd de ‘Tas personas Somd 'fe S $Tids Fpdvh-
‘das por:e] -esfuerzo rganizado 'y poderass dal Esfadd, de T VeTfa{sn,
de-los!partidos pol fticas y ‘de Tas entidides sod4dTes que Sirien de
puntaliavestacctud) {2actBn | para ‘hader mends Frudtrarte § amfnovar
el dafio-a 108 miedbros-de & famil{a § de14 sbetedad, " 0 100

tals almonacs sl ab pitaauboin ob eotines 26/ me odaeun nu TED

La crisiside Tarfamiliainos rodes por doqitdr: ' 'Tas éstadfsticas”’
colombianas habtan de una reduceiBn drastics Wacia a1 matrifionio de

un 60,4 - {en 1973) e unc87. 160 [1978)0 %A sfo "CiREE ARas len e
edad 'de 12 consolidacidn de Tos matrimonfes (34 a 39 aflos) con Tn-
dices de otras formas dé vivendias FamiTidres ‘que’dTedzdn of ‘a1 “afio
de1 1978 hasta 28068 entre intbnies Vibred (17.8) “PPafvarciss “{11.2).
El: aumente. & ignificativacdel divarets’ 'fAd nacesariamdnts vincdlar)



de 3.7 en 1973 a 11.2 en 1978 para Vlegar a una tasa del 13.8 en
1a 11amada tercera edad (50 a 54 afos).

La desfntagrlciﬁn no puede ser mayor ante los enjambres ée nifios
que forman o] gaminismo de los centros urbanos: el aumento de los
nifios abandonados; de desnutricidn casi dantesca de la denunciada
por casi todos los estudics sociales -(el de Medellfn)=; 1las lar-
gas filas de mujeres cargadas de menores a las puertas de las ofi-
cines de Defensorfas de Menores, Juzgados de Menores, Oficinas del

Institute de Bienestar Familiar; los cordones de tugurios de cartén
y de lata que rodean los centros urbanos.

Mo se pueden achacar todos estos males sflo a la falta de moralidad,
a 1a ausencia de amor y de fidelidsd de las parejas o de la tan mani-
da mcusacifn a 1a mujer de ser la causa principal de la desintegra-
ci6n de 1a familia por su lucha para lograr el reconocimiento de su
condicidn de ser humano de fgusl categorfa que el varén: por recla-
mar un puesto en los centros de produccifn de Ta economfa alejada de
sus menesteres habituales de la cocina y la casa; por considerar que
la crianza de los hijos ¥ la conduccifn del hogar tiene un velor co-

mo factor econfimico de la sociedad que debe ser remuperado.

La familia se u.-.til. transformando y tanto el Estado como la Iglesia,
como ios partidos polfticos y los {ndividuos deben aprestarse, prime-
re al reconocimiento y localizacibn de esos cambios y luego a la



creacidn de nuevas fnstituciones Jurfdicas y sociales que se acomo-

den a esos cambios.

Pero ademds de las causas sefialadas, la familfa y 1a comunidad en
Colombia se desarrollan dentro de un entorno de violencia, de pérdi-
da del valor sagrado de la vida, de temor, de desmoralizacifn pibl{-
ca. Las relaciones humanas se han vuelto inhumanas e imperscnales.
Fara Ta solucién de nuestros problemas acudimos a las manifestacto-
nes masivas del paro, de la asonada pdblica, del atague y toma de
Tos pueblos, del asalto a la justicia. Esperamos todas 1as solucio-
nes de las instituciones gigantes, del sindicato, de 1a asociacifn
gremfal, de 1a fuerza armada subversiva, especfalmente del Estado,
del cual se espera todo beneffcio y al cual se culpa de todas las
fallas., Hemos perdido el carfcter del valor del individuo, de la
familfa, de la comunidad. Esas instituciones pequeffas de valor fn-
timo y consuelo que Edmund Burke 1lamabz “las posadas y lugares del
descanso del espiritu”. No tenemos ya el concepto de comunidad.

Aunque eén abstracto sea diffcil definirla, 12 comunidad evoca en el
individuo el sentimfento de “pertenezco a este Tugar, esta es mf
gente, me interesa lo que les suceda, a ellos Tes importa 1o que me
suceda a mi, soy parte de ellos, s€ o que esperan de mf y yo de
elios, comparten mis preocupaciones, conozco este Tugar, piso te-

rreno conocido, estoy en casa".



En nuestros debates y discusiones del tema debemos buscar un equi-
11brio, un compromiso entre los valores trascendentales, que ayuden
8 conservar instituciones como la famil{a, como la comunidad v al
nismo tiempo proteger conquistas de importancia de la vida moderna ,
1a fncorporacisn de la mujer a las fuentes de los recursos scondmi-

cos, al manejo de la vida polftica y social de 1a Naci6n.

Entre Tos valores trascendentales gque queremos conservar estd la
1ibertad polTtica v religiosa; el sistema democritico; &1 respeto a
la ley y a la autoridad 1egftimamente constitufda; el entorno fami-
Mar; un lugar de respetabilidad en la comunidad, un orgullo en
nuestra nacionalidad y ciudadanfa colombiana, en 12 historfa del
pafs.

Los nuevos valores abarcan una mayor autonomfa pars hombres v mije-
res; identidad y reconocimients de los valores de uno y otro como u-
na expresidn de la personalidad y de la creatividad; una mayor preo-
cupacifn por el tiempo 1ibre; 1a acentuacién del sentido de auto -
ayuda para cuidarnos a nosotros mismos, & nuestra salud, & nuestros
ancianos; la direccidn de la educacién de nuestros jdvenes, etc.

5610 conservando este equilibrio los valores trascedentales y Ta a-
similacidn ordenada de oz nuevos sistemas v métodos ¢ fnstrumentos,

sedremos apoyar 1a famiiia, la comunidad y & sociedad.



UNION DE CIUDADANAS DE COLOMBIA
U.: 6. €.
1957 - 1987
"30 AROS FORMANDO CONCIENCIA CIUDADANA"

MOVIMIENTO:

Para el 17 de noviembre de 1957 culminaron en la cludad de Medellfn
las gestiones que venfa adelantando desde =1 mes de agosto de ese
mismo afio, 1a ASOCIACION PROFESIONAL FEMENINA DE ANTIOQUIA, APFA,
para fundar una Institucifn que aglutinare & todas las mujeres sin
distingos de ninguna clase para prosoverlas y capacitarias en sl
ejercicio consclente y activo de 1oz derechos y deberes polfticos,
Nacis Ta “UMION DE CIUDADANAS DE COLOMBIA™ U.C.C.

ANTECEDENTE :

LA ASOCIACION PROFESIONAL FEMENINA DE ANTIOOQUIA, en sus actividades
encaminadas a dar a conocer esta iniciative Togrd interesar en ella
al Doctor ALBERTO LLERAS CAMARGO, y obtuvo que &1 dictars una confe-
rencia sobre el tema para los miembros de 'a APFA y otras personas, 1o



que se hizo e 17 de septiesbre de 1957 en e1 desaparecido Club de
Profesionales de Medellfn. E1 texto completo de ssta intervencidn
se encuentra publicado fntegramente en la revista de 1a U.C.C. 10
afos de Cludadanfa®™. Plgs. 4 2 10 ¥ en ] 1ibro de Tas Mesorias del
"Primer Encuentro Continental La Mujer en el Trabajo™, segundo tomo.

NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION:

Es una Corporacifn sin fnimo de Tucro, Civico - Polftica no partidis-
ta. Accesible a Tos cludadanos colombfancs que adhieran a sus Esta-

tutos y respalden Tos principfos Universales de 1a Democracia,
FILOSOFIA DE LA ORGANIZACION:
Su filesoffa inspira en estos principios:

1. Elevacifn y proteccifn de Ya dignidad de Ta persons humana,
2. Fomento de la Tolerancia.
3. Eliminacitn de toda discriminacién.

4. Fortalecimiento de 1a Democracia Auténtica.



SIMBOLD DE LA'U. €, C.:

El sTmbolo o Togotipo es esta figura dindmica y equilibrada, sé6lida
¥ sutil, construida con elementos modulares que repetidos, cuatro
veces conforman y representan la unidad de Ta mujer colombiana y Ta
unidad entre los miembros que integran 1a U.C.C. Unidad ablerts a
todos los {deales y personas que quieran, en un haz de voluntades
trabajan por los objetivos de 1a U.C.C. E) sfmbolo de 1a U.C.C. 1o
disefif el Arquitects DICKEN CASTRO.

OBJETIVO DE LA U.C.C.:

E1 objetivo de 1a Institucién estd en el Artfculo 6°. de los Estatu-
tos y su contenido es el siguiente:

Promover la participacifn consciente y activa del ciudadano colom-

bianc en e! desarrollo nacional, para ello deberd:

a. Organizar a 1a mujer como una fuerza unida y determinante del
progrese econdmico, social, polftico del pafs, para lograr uma
sociedad justa y comunitaria.



b. Vigilar y defender 1os derschos de 1a mujer.

¢. Propiciar el avance social de la mujer en todos los niveles
(Reforma Estatutarfa de 1978).

QUIENES TRABAJAN EN LA U.C.C.:

Las mijeres colombianas mayores de 18 afos que adhieran a los esta-

tutos de 1a organfzacién y se afilien en cualquiera de las Secciona-
Tes del pafs.

EN DONDE EXISTEN HOY SECCIONALES:

En Medell1fn, Bogotd, Cald, Barranguilla, Cartagena, Armenia, Clcuta,
Manizales y Ciénaga.

LA U.C.C. ES UNA ORGANIZACION DE CARACTER NACIOMAL:

Se constituyd para extender su accibn a todos les lugares de Colom-
bia. Estf formada por todas las U.C.C. Seccionales existentes en
un momento dade y todas sus soclas. Comenzd a ser organfzaciln de
carfcter Nacfonal en 1960.

Las Seccionales tienen autonomfa Administrativa y pueden obtener
Personerfa Jurfdica. Hay unidad en cuanto a los objetivos y al



Programa Nacional se adopta un programa para todas las Seccionales.

5in embarao estas pueden adelantar programas Regionales, siempre
cefiidos al objetive general de 1a Institucidn.

EVENTOS INTERNACIOMALES REALIZADOS POR LA U.C.C.:

“Cita de Ciudadanas de Amérfca". En 1961 en la ciudad de Manizales.
"Primer Encuentro Continental sobre Ta Mujer en el Trabajo" en 1977,
en la ciudad de Medel1fn, "Segundo Encuentro sobre la participacitn
de la Mujer en la vida Cfvica y Polftica del pafs” en 1979, en la
ciudad de Bogot, 'Tercer Congreso Nacfonal Mujer y Familfa" en
preparacibn para el mes de noviembre de 1987, en T2 ciudad de
Medellin. Con este evento se celebrardn Tos 30 afios de vide de Ta
U.C.C. ¥ los 30 afios de reconocimiento de Tos derechos polfTticos a

la mujer Colombiana.



CENTRO MACIONAL DE INFORMACION Y DOCUMENTACION MUJER - NIRO - FAMILL
DE LA U. C..C.
EIID g u-t.c-

Este Centro es el resultado de parte del Programa Nactonal adoptade
por 1a Unién para el perfodo 1978 - 1980. E1 Centro se cref y se
Puso en marcha, con la ayuda de la Organizacidn Internacional del
Trabajo OIT, y ha logrado su funcionamiento de una manera satisfac-

toria con otros auxilios Internacionales v Nacienales.

E1 CIID - U.C.C. Tiene en este momento una coleccifn de 3200 docu-

mentos vy un Tesauro sobre la Mujer.

Se encuentra en un local en comodato por la Biblioteca POblica
Piloto de Medel1fn y su horarfo es de 12:00 m. a 6:00 p.m. de lu-
nes a viernes, estd atendido permanentemente por una BibljiotecSlogs

Y una Secretarfa. Es una biblioteca especializada abierta a 12
comunidad.



PUBLICACIONES DE LA U.C.C.:

Revista *10 afios de Ciudadanfa”,

Folletos Serfe Jurfdica Nos. 1 y 2 sobre las Reformas del Cédigo

Civil Colombiano, en Yo relacifonado con Ya familia y 1a mujer.
“Procedimiento Parlamentarfo”,

"Cinco pasos hacla 1a Accidn®.

"Informe Preliminar sobre 1a Investigacisn”.

“Realidad Politica Colombiana”

‘Memorias"™ Primer Encuentro Continental sobre la Mujer en el Trabajo"

£ tomos Cartillas Cfvicas.

En imprenta un documento gufa para la enseflanza de la Citedra para la

Democracia y la Paz. Ademfs numerosas publicaciones Seccionales.

PRESIDENTAS MACIOMALES DE LA U. C. C.:

1960 - 62  MARUJA RESTREPO DE RESTREPQ Y EMMA ECHAVARRIA DE COCK
1962 - 66  GLORIA GOMEZ DE PERA (2 Perfodos)

1966 - 67  ANTONIA CARDOZO

1967 - 68 BEATRIZ AYA DE CARDENAS

1968 - 70  MARUJA PELAEZ DE JOHNSON

1970 - 74 PATRICIA DE DAVILA (2 Perfodos)

1974 - 76 HELENA PAEZ DE TAVERA

1976 - B0  ROSA TURIZO DE TRUJILLO (2 Perfodos)



1980 - 82  OMAIRA LONDORO DE CARDONA
1982 - 84 CECILIA MENDEZ CAMACHO
1984 - 88 TERESA BOCANEGRA (2 Perfodes)

De estas doce Presidentas Macionales durante estos treinta afias,
cinco han sido Antioguefas: MARUJA RESTREPO DE RESTREPQ, EMMA
ECHAVARRIA DE COCK, MARUJA PELAEZ DE JOHNSON, ROSITA TURIZO DE
TRUJILLO y OMAIRA LONDORO DE CARDONA.



ESTA PUBLICACION SE HIZO GRACIAS AL APORTE DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION MUNICIPAL.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25

